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«Областной центр поддержки малого и среднего предпринимательства» 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Политика корпоративного управления некоммерческого партнерства «Областной фонд поддержки малого и среднего предпринимательства»    (далее -  «Политика»)  является  основным внутренним  нормативно-правовым  документом,   определяющим  принципы  и общие правила корпоративного управления некоммерческого партнерства «Областной фонд поддержки малого и среднего предпринимательства» (далее - «Фонд»).
 Конкретные   процедуры  корпоративного управления регулируются внутренними документами Фонда, в том числе:
· Уставом;
· Порядок (Инвестиционной декларацией) размещения средств;
· Порядок принятия решения о заключении соглашения с банками о порядке сотрудничества по предоставлению поручительств;
·  Порядок (Политика предоставления поручительств (гарантий)) предоставления поручительств по кредитным договорам.
Вышеперечисленные документы публикуются на  официальном сайте www.cpp46.ru.
1.2. Целями принятия Политики являются защита интересов Фонда, а также совершенствование механизмов и обеспечение прозрачности корпоративного управления.

1.3. Принимая, периодически совершенствуя и неукоснительно соблюдая положения   Политики,   Устава   и   иных   внутренних   документов, Фонд подтверждает свое намерение способствовать развитию и совершенствованию практики надлежащего корпоративного управления.
2.  ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
2.1. Должностное лицо Фонда - лицо, выполняющее в Фонде управленческие функции, а именно: лицо, выполняющее функции единоличного исполнительного   органа, а также лицо, постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями выполняющее организационно - распорядительные или административно-хозяйственные функции в Фонде в соответствии  со своими должностными обязанностями. 
 2.2.  Заинтересованные лица (стороны) - физические и юридические лица, интересы которых затрагивает деятельность Фонда, включая учредителя, клиентов и работников Фонда.

2.3. Органы управления Фонда — Директор (единоличный     исполнительный орган), Правление (коллегиальный исполнительный орган) и Общее собрание членов Фонда (высший орган управления).
2.4. Конфликт интересов: 

- ситуация,   в  которой  интересы  Фонда  как  участника  корпоративного
взаимодействия,    придерживающегося    правил,    стандартов корпоративного управления и бизнес-этики, вступают в противоречие с интересами Фонда, как организации обеспечивающей доступ субъектов малого и среднего предпринимательства к кредитным и иным финансовым ресурсам, а также развитие системы поручительств по обязательствам субъектов малого и  среднего предпринимательства, основанных на кредитных договорах, банковской гарантии;
- противоречие между имущественными и иными интересами Фонда и (или)
его работников и (или) клиентов, которое может повлечь за собой неблагоприятные последствия для Фонда и (или) его клиентов.
 2.5. 
Корпоративное     управление     -     система     взаимоотношений между органами управления и работниками Фонда. 

2.6. Корпоративный   конфликт   -   конфликт   между   органами управления Фонда, между органами управления Фонда и работниками.

2.7. Общее собрание членов Фонда - высший орган управления Фонда, через который учредители реализуют свое право на участие в управлении Фондом, осуществляющий общее   руководство   текущей   деятельностью Фонда в пределах компетенции, установленной Уставом Фонда.

2.8. Директор — единоличный исполнительный орган, несущий всю полноту ответственности за деятельность Фонда.
2.9.Правление Фонда – постоянный коллегиальный орган управления Фонда, избирается общим собранием членов Фонда и подотчетен ему..
2.10.Существенные корпоративные события - действия, которые могут привести к фундаментальным корпоративным изменениям.

К существенным событиям в первую очередь относятся следующие действия:

- реорганизация Фонда;
- совершение крупных сделок;

- совершение сделок с заинтересованностью;

- внесение изменений в Устав Фонда.
3.   ПРИНЦИПЫ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

3.1.Фонд является основанный на членстве некоммерческой организацией, учрежденной юридическими лицами для содействия ее членам в осуществлении деятельности направленной на достижение целей, предусмотренных Уставом.
3.2. Целью деятельности Фонда является обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к кредитным и иным финансовым ресурсам, а также развитие системы поручительств по обязательствам субъектов малого и среднего предпринимательства, основанных на договорах банковской гарантии, кредитных договорах. 
3.3. Предметом деятельности Фонда является предоставление поручительств по обязательствам (кредитам, банковским гарантиям и подобным обязательствам) субъектов малого и среднего предпринимательства. 

3.4.  Фонд создает условия для профессионального роста и развития своих работников, поощряя их достоинства и успехи в профессиональной деятельности, всегда обращая внимание на их вклад в работу и прислушиваясь к их мнению. Деятельность Фонда связана с ответственностью, как перед предпринимательским сообществом, так и перед государством, а также работниками Фонда. 
3.5.Корпоративное управление в Фонде основывается на следующих принципах:
 -  предоставление исполнительным органам Фонда возможности разумно, добросовестно, исключительно в интересах Фонда осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью Фонда;
-  своевременное раскрытие полной и достоверной информации о Фонде, в  том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности;
- эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью  Фонда с целью защиты прав. Исполнительные органы  Фонда   несут   ответственность   за   соблюдение принципов корпоративного управления.
4.  СИСТЕМА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ ФОНДА

4.1. 
Система корпоративного управления Фонда включает в себя органы
управления Фонда и систему взаимоотношений органов
управления Фонда, а также их взаимодействие с иными структурными подразделениями и работниками. Система корпоративного управления Фонда позволяет поддерживать адекватный и разумный баланс интересов между органами управления Фонда и работниками, распределять полномочия при принятии стратегических решений и решений по текущим вопросам финансово-хозяйственной деятельности  Фонда,  распределять  полномочия   и  разграничивать общее руководство. Управление Фондом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Фонда, а также приказами Исполнительного органа.

4.2. Высшим органом управления Фонда является:
             -     Общее собрание членов — высший орган управления, действующий в рамках полномочий установленных Уставом;

Исполнительными органами управления Фонда являются:
 - Правление во главе с председателем – постоянный коллегиальный орган управления;
· Директор — единоличный исполнительный орган.
4.3. Внутренними органами управления является:

· директор — орган управления, осуществляющий текущее руководство деятельностью Фонда и подотчетный только Общему собранию членов и Правлению Фонда;

· Заместитель директора — орган внутреннего управления находящийся в непосредственном подчинение директора. Принимает решения в рамках вверенных директором полномочий;

4.4. 
Система  взаимодействия  органов  управления включает в себя принципы, механизмы и процедуры:

· принятия стратегических решений, оказывающих непосредственное воздействие на участников корпоративных отношений Фонда;

· корпоративной отчетности;

· раскрытия информации в целях обеспечения прозрачности деятельности Фонда.
4.5. 
Основными   направлениями   корпоративного   управления   в   Фонде являются:
· распределение полномочий, вопросов компетенции и подотчетности между органами управления Фонда, организация эффективной деятельности;

· определение и утверждение стратегии развития Фонда и контроль за ее реализацией    (включая    построение    эффективных    систем   планирования, управления рисками и разработки других стратегических направлений);

· предотвращение  конфликтов  интересов;

· определение правил и процедур, обеспечивающих соблюдение принципов профессиональной этики.
4.6. 
Требования,    предъявляемые    к    системе    корпоративного   управления Фонда.
   Система корпоративного управления Фонда должна обеспечивать эффективное стратегическое управление деятельностью Фонда и осуществление контроля за деятельностью подразделений.

5. Общее собрание членов Фонда.
5.1. Высший орган управления Фонда - Общее собрание членов. 

5.1.1. Общее собрание членов Фонда состоит из участников (учредителей) Фонда. 

5.1.2. Общее собрание членов вправе решать любые вопросы, относящиеся к деятельности Фонда.
5.1.3. Решение Общего собрания членов принимается открытым голосованием и  правомочно, если на нем присутствует более половины членов.
5.1.4. 
Решение Общего собрания членов принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании, при этом, каждый член Фонда обладает одним голосом.

5.1.5. На заседаниях Общего собрания членов ведется протокол, подписываемый Председателем и Секретарем Общего собрания. 
5.1.6. К исключительной компетенции Общего собрания членов Фонда относятся:

- Утверждение Устава Партнерства (Фонда).

- Внесение изменений и дополнений в Устав Партнерства (Фонда).

- Определение приоритетных направлений деятельности Партнерства (Фонда), принципов формирования и использования его имущества.

- Выборы Правления и досрочное прекращение его полномочий.

- Образование единоличного исполнительного органа и досрочное прекращение его полномочий, как по собственному волеизъявлению единоличного исполнительного органа, так и волевым решением Общего собрания по предложению Председателя Правления.
- Выборы Ревизионной комиссии.

- Реорганизация и ликвидация Партнерства (Фонда).
5.1.7. Решение Общего собрания по вопросам исключительной компетенции Общего собрания принимается, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих на Общем собрании членов Партнерства (Фонда).
6. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ

6.1. Постоянно действующим коллегиальным органом управления является Правление. Правление избирается Общим собранием членов и подотчетно ему. Формируется из числа членов Партнерства (Фонда) сроком на 5 лет.

6.1.1. Заседание  Правления  созывается  по   мере   необходимости,  но   не  реже одного раза в квартал. 

6.1.2. Заседание Правления Партнерства (Фонда) правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Решение принимается большинством голосов.

6.1.3. В компетенцию Правления входит:

- Принятие решения по всем вопросам, не относящимся к исключительной компетенции Общего собрания членов.

- Принятие положений, требований, инструкций и других документов, определяющих деятельность Партнерства (Фонда), за исключением документов, относящихся к компетенции других органов управления.

- Осуществление контроля за деятельностью директора.
- Представление Общему собранию членов Партнерства (Фонда) кандидатуры Директора.

- Определение сроков и порядка проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности.

- Определение размера уплаты вступительных, регулярных ежегодных членских, целевых взносов в имущество;

- Принятие решения о возмещении членом ущерба, причиненного Партнерству по его вине.

6.1.4. Из числа членов Правления избирается Председатель Правления, который избирается членами Правления сроком на 5 лет. 

6.1.5. Председатель Правления:

- Организует деятельность Правления и несет ответственность за ее результаты.

- Инициирует проведение очередных и внеочередных Общих собраний членов Партнерства.

- Утверждает структуру Партнерства и штатное расписание.

- Заключает трудовой договор с Директором Партнерства.

6.1.6. Структура, штатное расписание, условия оплаты труда работников Партнерства (Фонда) устанавливаются Председателем Правления в пределах средств и сметы расходов на содержание аппарата.

6.1.7. О своей деятельности Председатель Правления отчитывается перед Общим собранием членов, подотчетен ему и Правлению.

6.1.8. Полномочия членов Правления и Председателя Правления могут быть досрочно прекращены.
6.2. Директор Фонда является постоянно действующим единоличным исполнительным органом Фонда, осуществляющим текущее руководство деятельностью Фонда и подотчетен Общему собранию членов Фонда и Правлению Фонда. 
6.2.1. По решению Общего собрания членов Фонда возможно досрочное прекращение полномочий директора Фонда по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации. 
6.2.2. Директор Фонда назначается Общим собранием членов Партнерства (Фонда) по представлению Председателя Правления сроком на 1 год. Директор может быть избран на новый срок неоднократно.
6.2.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда, 

а также решает все вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию Общего собрания и Правления.
6.2.4. Директор Фонда: 

       - без доверенности представляет Фонд в отношениях с юридическими и физическими лицами, во всех учреждениях независимо от формы собственности по вопросам деятельности Фонда в рамках своей компетенции; 

   - от имени Фонда совершает гражданско-правовые сделки, выдает доверенности, заключает трудовые договоры, издает приказы о назначении на должность работников Фонда, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

  
  - издает приказы и распоряжения по вопросам деятельности Партнерства (Фонда), не относящимся к компетенции Общего собрания и Правления Партнерства, утверждает должностные инструкции работников Партнерства (Фонда), выдает доверенности; 

  - совершает другие действия, необходимые для достижения целей Фонда; 
- решает иные вопросы текущей деятельности Партнерства (Фонда), за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Правления и Общего собрания членов;
   - несет персональную ответственность перед Общим собранием членов и Правлением за использование средств Фонда. 
 7. 
РАБОТНИКИ ФОНДА

7.1. Развитие кадрового потенциала Фонда рассматривает как одну из основ своего долговременного, устойчивого развития. Кадровая политика направлена на создание у каждого работника понимания стратегических задач, стоящих перед ним.

7.2. Фонд    исключает    возможность    дискриминации    работников    по политическим, религиозным, национальным и другим, не имеющим отношения к профессиональным качествам мотивам.
7.3. Фонд придерживается принципов справедливости в вопросах оплаты труда, адекватности результату деятельности работников и их вкладу в общий результат деятельности Фонда.

7.4. Фонд    создает     условия     для    повышения     ответственности     и самостоятельности работников, поощряя их стремление к получению новых знаний и творческий подход к выполнению работы.
7.5. Фонд обеспечивает прозрачность управленческих решений, не скрывая от   работников   существенную   информацию   и   прислушиваясь   к   мнению работников.
7.6. Фонд   уделяет   постоянное   внимание   вопросам   охраны  здоровья работников и безопасности их труда.
8. УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ В ФОНДЕ.
8.1 Эффективное управление рисками является одним из ключевых факторов стабильного развития Фонда, выполнения его стратегических задач и роста капитализации. Фонд осознает важность управления рисками и принимает меры по построению высокоэффективной системы комплексного управления рискам.
8.2. Работа по управлению рисками регулируется внутренними документами Фонда в соответствии с требованиями законодательства   Российской Федерации.
 8.3. Органы  управления Фонда придерживаются взвешенного подхода к управлению рисками, подразумевающего соответствие доходности сделок, заключаемых Фонда,   уровню   риска,  независимость оценки.
9.  ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И КОРПОРАТИВНЫХ КОНФЛИКТОВ.

9.1. Органы управления Фонда стремятся предотвращать и не допускать возникновения конфликта интересов и корпоративных конфликтов при принятии решений в рамках установленных полномочий.
10. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВНЕШНИМИ АУДИТОРАМИ

10.1.  Основной целью аудиторской проверки, проводимой внешним аудитором Фонда, является получение независимого мнения о достоверности финансовой отчетности Фонда и ее соответствии во всех существенных отношениях стандартам финансовой отчетности.

10.2.  При   взаимоотношениях   с   внешними   аудиторами   Фонд придерживается следующих принципов: профессионализма, независимости, платности, оперативности.
10.3 Внешний аудит обеспечивает получение независимого   мнения   о   достоверности финансовой отчетности Фонда. 

10.4. Внешний аудитор Агентства утверждается в соответствии с Уставом Фонда.

11. 3АЩИТА КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ И ВНУТРЕННИЕ КОММУНИКАЦИИ.
11.1. Информация составляет служебную или коммерческую тайну в случае, когда она имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности третьим лицам и к ней нет доступа на законном основании, при условии, что Фонд принимает меры к охране ее конфиденциальности.

11.2. Фонд осуществляет защиту конфиденциальной информации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и внутренними документами Фонда. 

11.3. Фонд  осознает,   что  информационная  прозрачность   для  внешних  Заинтересованных лиц базируется на внутренней информационной открытости по отношению к работникам Фонда.
11.4. Для обеспечения единой коммуникативной политики, транслируемой всеми без исключения работниками Фонда, последний осуществляет, в том числе:

-
одновременное   раскрытие   во   внутренней   сети   Фонда   информации,
раскрываемой внешним Заинтересованным лицам;

-
доведение до сведения работников нормативных актов и организационно-
распорядительных   документов   Фонда,   необходимых   для   ознакомления
по Фонду;

-
проведение   Фондом   на   регулярной   основе   обучений,   тренингов   и
информационных    мероприятий    для    работников,    призванных обеспечить
доведение до всех групп работников необходимой для них информации и правил
работы с ней.

12. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ В ПОЛИТИКУ ИЗМЕНЕНИЙ.
12.1. Политика вступает в силу с даты ее утверждения Общим собранием членов.

12.2. Политика   подлежит   пересмотру   в   случае   изменения  законодательства Российской Федерации, Устава Фонда, а также стандартов корпоративного управления, формируемых российской практикой корпоративного управления.

12.3. Фонд будет совершенствовать Политику и осуществлять постоянный мониторинг за соответствием деятельности Фонда и положениям Политики.
